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Előterjesztés 
 Csém Község Képviselő-testületének 

2021.november 23-án tartandó ülésére 
 

Tárgy: Beszámoló a Nagyigmándi Kincseskert Óvoda 2020/2021-es nevelési-oktatási évéről. 
 

"Minden gyermek, és minden ember a Világ, különleges, egyedi, és megismételhetetlen csodája, 
ezért megérdemli, hogy az élete, és a nevelése során, minden tekintetben ehhez méltóan bánjanak 
vele." Terényi Andrea 

 
A Nagyigmándi Kincseskert Óvoda nevelőtestülete az idézet gondolatának tükrében végezte a 
2020/2021-es évben nevelő-oktató munkáját. 

 
I. A pedagógiai munka feltételei 
1. Személyi feltételek 
Az óvoda, mint köznevelési intézmény eredményes és minőségi működését a humán- 
infrastrukturális-és szervezeti feltételek alapvetően befolyásolják. 
A Nagyigmándi Kincseskert Óvoda és csémi telephelye a 2020/2021-es nevelési évben a 
következőkben leírt személyi feltétekkel kezdte meg a működését: 

 
Óvodapedagógus (Nagyigmándon 12 fő, Csémen 1fő) összesen 13 fő 
Pedagógiai asszisztens (Nagyigmándon 1 fő, Csémen 1 fő) összesen: 2 fő 
Dajka (Nagyigmándon 6 fő, Csémen 1 fő) összesen: 7 fő 
Konyhai dolgozóink száma összesen: 8 fő 
Élelmezésvezető összesen: 1 fő 
Takarítónő összesen: 1 fő 
Összesen: 32 fő 

 
A 2020/2021-es nevelési-oktatási évben a csoportok számában nem volt változás. 
Nagyigmándon 6, Csémen 1 csoporttal működött az intézmény. A csépi telephely működése 
hatodik éve szünetel. 
Évkezdésre egy óvodapedagógust sikerült felvenni a meghirdetett álláshelyre, egy 
óvodapedagógusi álláshelyünk maradt betöltetlen. A hiányzó óvodapedagógus munkáját 
pedagógiai asszisztensünk látta el. Így minden csoportunkban a személyi feltételeket 
biztosítottuk. 
Október elejétől egy és január közepétől még egy óvodapedagógusunk betegállományba ment 
veszélyeztetett terhesség miatt. 
December közepétől egy óvodapedagógusunk munkaviszonyának megszűntetését kérte. 
Januártól egy óvodapedagógusunk visszajött Gyes-ről, így ez a fokozódó óvodapedagógusi 
hiányt kissé enyhítette, valamint Gyesen lévő pedagógiai asszisztensünk is munkába állt február 
végétől. 
Óvodavezetőként csoportban dolgoztam októbertől-december végéig, majd május elejétől 
június elejéig betegség miatt helyettesítettem a kiscsoportban. 
Októberben és februárban egy-egy dajkánk munkaviszonyának megszűntetését kérte, helyettük 
sikerült új dolgozót felvenni. Így a dajkai munkakör ellátása folyamatos volt. 
Jelenleg egy óvodapedagógusunk van betegállományban, egy szülési szabadságon, egy pedig 
szabadságát tölti és várhatóan szeptembertől munkába áll. Egy óvodapedagógusunk 
jelentkezett a meghirdetett óvodapedagógusi állásra. Így várhatóan 2021 szeptemberétől a 
személyi feltételek megfelelőek lesznek az új év elindításához. 
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A Nagyigmándi Kincseskert Óvoda szakfeladatához tartozik az élelmezési feladatok ellátása 
is, melyet az óvodai és az iskolai konyha lát el, munkájukért közvetlenül az élelmezésvezető 
felelős. Az ételallergiások speciális étkeztetését és bőlcsöde gyermekeinek ellátását az óvoda 
konyhája biztosítja. Nyár végétől a tatabányai Kölyök KFT. szállította az étel az óvodásoknak 
az iskolai felújítása miatt. 
Egy konyhai kisegítő ezen a nyáron is a munkaviszonyának megszűntetését kérte, helyette 
júliustól új dolgozót neveztünk ki. 

 
2. Tárgyi, infrastrukturális feltételek 
Az intézmény tárgyi-és infrastrukturális feltételeit igyekszünk folyamatosan javítani, hiszen 
egy régi az 1900 évek elején épült sokszor átalakított, épületben folyik az óvodai nevelés. 
2020 Szeptemberére új járda készült a belső udvarban. A gyermekeket szülőket, nevelőket 
megelégedéssel és jó érzéssel töltött el a beruházás, mely esztétikus és megfelelően kialakított 
színfoltja lett az óvoda belső aszfaltos részének. 
Köszönjük az Polgármester Asszonynak, Jegyző Úrnak, Aljegyző Asszonynak a pályázatban 
és Békási Jánosnak a kivitelezés segítésében nyújtott támogatását. 
A Pillangó csoport is hangulatossá és esztétikussá vált évkezdésre, a galéria építését, a 
világítótestek cseréjét és a festést követően 2020 szeptemberére. 

 
Nyáron a Süni csoport és a körülötte lévő kiszolgáló helyiségek(mosdó, dajka öltöző, 
gyermeköltöző, folyosó) festése, ajtó mázolás megtörtént, melyet az Általános Iskola 
karbantartója végzett el. Így szép, tiszta környezetben fogadhattuk új óvodásainkat. 
Egy csoport részére vásároltunk magnót és két JBL-t sikerült beszerezni és néhány elavult polc 
helyett vásároltunk újakat. 

 
A 2013-ban elvégzett külső felújítások ismét kívánni valót hagynak maguk után. A belső 
udvarrészben a Fehérlófia csoport mellett és az utcafronton az aljzat vakolata ismét potyog és 
foltokban leszakadt, melyet javítani kell. 
Az ablakok cseréje is szükségessé vált, mert nem jól szigetelnek, beázik több helyen a fal, nem 
nyithatók megfelelően. A fűtéssel is folyamatosan problémák vannak, a radiátorok nem 
megfelelően szabályozhatók, a csövek rozsdásak. 
A vízvezetékhálózat heti szinten meghibásodik, állandóan szereltetni kell és ez nagy probléma, 
mivel három-négy mosdó WC jut egy-egy csoportra. A bal oldali részen a hozzáépített mosdó 
tetejét már több alkalommal kijavítattuk, most ismét rogyadozik. 
Évközben folyamatosan és fokozottan figyeltünk az épületben és az udvaron az esetleges hibák 
kijavítására, a balesetveszély elkerülése érdekében. 

 
A szomszédos Általános Iskolába történő építkezések miatt az óvoda udvarból egy részt 
elvettek és lekerítettek, valamint udvari játékokat szedtek ki március elején. Így a 
játszóudvarunk mérete körülbelül felére csökkent. Az udvar és a játszóeszközök hiányát 
sétákkal, kirándulásokkal igyekeztünk csökkenteni a zsúfoltság elkerülésének 
megakadályozása érdekében. 

 
A nyár folyamán az intézmény teljes fertőtlenítő nagytakarítása megtörtént. 
A csémi telephelyen az önkormányzat és benne az óvodai rész teljes felújítása befejeződött. 
Októberre vehették birtokba a gyermekek, felnőttek a kívül-belül felújított épületet. 
Köszönjük a Polgármester Asszonynak, Képviselő-testületnek a Jegyző Úrnak a gondoskodó 
munkáját, melyet a községben óvodába járó gyermekek érdekében végzett. 
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3. Szervezeti feltételek 
 

Az alkalmazotti közösségnek ebben az évben nem volt könnyű dolga, hiszen majdnem minden 
csoportban voltak személyi jellegű változások az év során, melyekre igyekeztünk felkészülni 
illetve a gyermekek szempontjából is a legkedvezőbb lehetőségeket biztosítani. 
Szerencsére még mindig elmondható, hogy óvodánk nevelőinek van egy stabil, összetartó, 
rugalmas magja, akik képesek áthidalni a felmerülő problémákat és azokat zökkenőmentesen 
megoldani. 
Természetesen, mint minden szervezetben voltak problémák, melyeket meg kellett beszélni és 
utána törekedtünk a legjobb megoldást megtalálni. 
A hatékony munka érdekében két csoportnál személycsere történt. 

 
A szervezet működésére az év során ismét jelentkező Covid-19 vírus újabb megjelenése is 
rányomta bélyegét. Folyamatosan figyeltük a megjelenő jogszabályokat az intézmény 
működésével kapcsolatban és ezeket betartva és betartatva éltük az óvodai életet. Korlátoztuk 
a folyosókra belépő szülők számát, a kézfertőtlenítés, a maszkhasználat, a gyermekeknél a 
hőmérsékletmérés októbertől napi szintű feladat volt. 

 
Az ÁNTSZ két alkalommal végzett óvodánkban Covid tesztelést novemberben és 
decemberben, mely megosztotta óvodánk közösségét, ki az mellett, ki ellene érvelt. 
Decemberben egy eredmény pozitív volt, így a Napocska csoportba december 4-december 13- 
ig rendkívüli szünetet rendelt el az Oktatási Hivatal. A nevelőknek otthoni munkavégzést 
rendeltem el, illetve betegállományban volt, a pozitív eredményt mutató kolléganő. A 
rendkívüli szünet alatt a csoport, fertőtlenítő takarítását elvégezték dajkáink. 
2021. január 25-27 között egy dajkák pozitív tesztje miatt ismét rendkívüli szünetet rendelt el 
az Oktatási Hivatal, mely után még 28-29-ére is kértük a szülőket, hogy tartsák otthon 
gyermeküket, mivel az egyik óvodapedagógusunk megbetegedett. Később kiderül, hogy ő nem 
volt Covidos. 

 
2021. március 8 -április 19-ig minden óvodába rendkívüli szünetet rendelt el az Emberi 
Erőforrások Minisztériuma a növekvő pandémiás megbetegedések miatt. Ez alatt az időszak 
alatt folyamatosan biztosítottuk a gyermekek napközbeni ellátását azok számára, akik nem 
tudták elhelyezni gyermeküket. A következő heti létszámokhoz alakítottuk a csoportok számát 
és a nevelőket a gyermekek felügyeletének ellátása érdekében. Változóan két- három csoporttal 
működtünk ez alatt az időszak alatt. Folyamatosan fertőtlenítették dajkáink a csoportok 
helyiségeit, eszközeit. Az érintkezési pontokat minimálisra igyekeztük csökkenteni a felnőttek 
között, a fertőzések megakadályozása érdekében. A fertőtlenítőszert folyamatosan használtuk, 
dolgozóink egésznap maszkot viseltek. 
A Kormány Hivataltól havonta kaptunk fertőtlenítőszereket. 
A szakszolgálat munkatársai május 10 után álltak újra óvodánkba munkába. Azt követően 
elvégezték a jövő évre vonatkozó logopédiai szűréseket és a gyógytestnevelési vizsgálatot a 
védőnő lebonyolította. 

 
Csémen a település fertőzöttsége miatt a polgármesterrel történt egyeztetést követően a 
rendkívüli szünet ideje alatt az óvoda zárva tartott, a szülők megoldották gyermekük 
elhelyezését. A nevelők az ételkihordásban segítkeztek. 
A nyitást követően a biztonsági előírásokat továbbra is betartattuk, az óvoda területére csak 
maszban lehet belépni, az épületbe belépéskor kézfertőtlenítőt használata kötelező volt. 
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Az április nyitást megelőzően dolgozóinknak lehetősége volt a védőoltásra jelentkezni, melyen 
néhány kivétellel a többség részt vett illetve voltak, aki már átestek a fertőzésen. Az oltakozás 
lehetősége is sajnos megosztotta a közösséget. 

 
Óvodánk munkatervében részletesen megterveztük az éves eseményeket, melyek a 
lehetőségeket mérlegelve igyekeztünk megtartani. A gyermekekkel való foglalkozásokat a 
pedagógiai program céljait nagyon nehéz volt megvalósítani a sok hiányzás és rendkívüli szünet 
miatt. Ennek ellenére igyekeztünk mindent megtenni, amit a lehetőségek nyújtottak. 

 
Intézményben biztosított fejlesztő és egyéb foglalkozások 
A fejlesztő foglalkozásokat lehetőség szerint megtartották a szakemberek (logopédus, 
gyógytestnevelő, fejlesztőpedagógus, gyógypedagógus). 
Szeptember 7-én az EMMI által kiadott járványügyi intézkedésekben javasolták a délutáni 
foglalkozások átmeneti felfüggesztését. Így az ovi-foci, hittan, angol a vírusveszély ideje alatt 
elmaradt. 
A munkaterv szerint tervezett ünnepeket, jeles napokat csoporton belül a gyerekeket, 
felnőtteket nem összevonva valósítottuk meg. 
A megfelelő információáramlást a járványügyi előírásokat betartva bonyolítottuk. Zárt 
facebook és viber csoportokon és a honlapon keresztül osztottuk meg a legfontosabb 
információkat illetve kis csoportokban együttműködve tartottuk megbeszéléseinket. 

 
A csoportok életét, működését folyamatosan figyelemmel kísértem segítettem, ahol szükséges 
volt. 
Ősszel három hetes szakmai gyakorlaton volt egy végzős óvodapedagógus hallgató, aki 
szeptembertől nálunk dolgozik. 
A munkaközösségek segítették óvodánk szakmai céljainak megvalósítását, a tervezett 
megbeszélések az első félévben valósultak meg. 

 
Továbbképzések 
A továbbképzési- és beiskolázási program szerint három óvodapedagógusunk vett részt 
akkreditált képzésben. Két fő a boldogságórák elméletének és módszertanának online 
elsajátításában, 30-30 órába, mely a Boldog Óvoda cím elnyerésének megvalósítását segítette. 
Egy fő 60 órás online módszertani továbbképzésben vett részt, melynek témája:”A játék 
alkalmazása az oktatásban és nevelésben” volt. 

 
4. Működési tervet a létszámadatok befolyásolják, melyek meghatározók a csoportok 
kialakításánál. A kis alapterületű csoportok miatt így továbbra is 6 csoporttal kell számolni 
Nagyigmándon, melyhez 12 óvodapedagógusra, 1óvodavezetőre és 6 dajkára, 1 pedagógiai 
asszisztensre van szükség. 

 
A gyermeklétszám alakulása  

2020. októberi statisztika szerint beírt létszám Nagyigmándon: 106 fő 
-ebből Kisigmándról bejáró gyermek: 10 fő 
-ebből Szákszendről bejáró: 1 fő 
-ebből Csépről bejáró gyermek: 17 fő 
-ebből a környező pusztákról bejáró: 2 fő 

2021. május 31-i létszám: 116 fő 
-ebből Kisigmándról bejáró gyermek: 11 fő 
-ebből Szákszendről bejáró: 1 fő 
-ebből Csépről bejáró gyermek: 17 fő 
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-ebből a környező pusztákról bejáró: 2 fő 
2020. októberi statisztika szerint beírt gyermeklétszám Csémen: 8 fő 
2021. május 31-i létszám: 8 fő 
2021. május 31-én a két óvodában összesen: 124 fő 

 
BTMN besorolás miatt külön fejlesztésre szoruló gyermekek száma az elmúlt évben 6 fő volt. 
Tavasszal két gyermekről lekerült a státusz a fejlesztésnek és fejlődésének köszönhetően. 
SNI kategóriába 3 gyermeket soroltak, ők a csoport számításába két főnek számíthatók. Két fő 
csémi óvodába, egy nagyigmándi óvodába járt. 
A csoportok létszáma a törvényi előírásoknak megfelelően alakultak Nagyigmándon, májusra 
17-24 fős csoportokkal működtünk. 
A nagycsoportosok közül Nagyigmándon 6 fő, a Csémen 1 fő gyermek maradt az Oktatási 
Hivatal és a szakértők javaslatára további egy évig óvodai nevelésben. 

 
Beiskolázási adatok alapján 2021 őszén az iskolások száma: 

Nagyigmánd 24 fő 
Csém  3 fő 
Összesen: 27 fő 

 
Az intézmény igazgatása során szükség volt új dolgozók felvételére, pályázatok kiírására, 
munkaköri leírások kiadására, -a Polgármester és a Képviselő-testületnek köszönhetően- 
jutalomba is részesültünk, melyet ezúton is nagyon köszönünk. Erkölcsi megbecsülésünket 
pedagógus nap alkalmával kis ünnepséggel és megvendégeléssel fejezte ki az önkormányzat, 
melyre sajnos kevesen tudtunk elmenni. 
Októberben tűzvédelmi-és munkavédelmi oktatáson vettünk részt illetve a gyermekek és 
dolgozók számára tűzriadót tartottunk. 
A hiányzásokokat nyilvántartottuk és átszervezéssel helyettesítettük a kollégákat. 
Tanügyigazgatás feladatai közül a beiratkozást emelném ki, amely ebben az évben is online 
valósult meg a vírus miatt. 
Egy esetben történt gyermekbaleset még az évkezdés előtt, melyben intézkedni kellett 
augusztus végén. 

 
 

II. Pedagógiai folyamatok- Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramban 
megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak 
való megfelelés 
Óvodánk Pedagógiai Programja határozza meg az intézményben folyó pedagógiai folyamatok 
célját és eléréséhez kapcsolatos feladatokat, a Szervezeti- és Működési Szabályzat szabályait 
figyelembe véve. A Házirend az intézmény működését segíti és gyermekek óvodai életrendjét 
rögzíti. Az intézmény éves munkatervének összeállításával konkretizáljuk az adott évben 
megvalósítani kívánt célokat, feladatokat. A Munkaterv részét képezi a szakmai 
munkaközösségek éves munkaterve is. Az óvodapedagógusok a programunk szerint saját 
csoportjukra összeállítják az éves nevelési-oktatási terveket és a csoport előre tervezhető 
eseményeit. Ezek a szabályzatok összességében határozzák meg működésünket. 
A csoportnaplóban nyomonkövethető a csoportban folyó szakmai munka a tevékenységi tervek, 
a differenciálás, az egyéni fejlesztések, a reflexió, a nevelési tervek és azok értékelése. A 
gyermekmunkákat a folyosó faliújságára kitesszük illetve az esztétikusan elhelyezett 
alkotásokat a facebook csoportokba is megtekinthetik a szülők. Évvégén hazavihetik az 
óvodások az elkészült munkáikat. A gyermekek fejlődését egyénenként a fejlődési naplóban 
rögzítjük. A nevelési értekezletek közül az évnyitó- és évzáró értekezletet sikerült megtartani, 
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a munkatársaimmal legtöbbször online értekeztünk, vagy néhány fős megbeszélést tartottunk. 
A munkaközösségek működését igyekeztünk fenntartani, mely munkáját személyesen is 
segítettem. 
Rajzpályázatokon vettek részt óvodásaink több alkalommal az óvodapedagógusok, szülők 
bevonásával. 
Az információs rendszer, a modern technika most nagy segítségünkre volt. Hiszen napi szinten 
ezen keresztül küldtük az információkat, a nevelőtestület tagjainak és a szülőknek. Az Igmándi 
Hírnökbe folyamatosan megjelentek az anyagok az óvodai élettel kapcsolatban. 
Mindezek hiteles képet nyújtanak a tervszerű és ellenőrizhető pedagógiai munkáról. 
A Pedagógiai Program megvalósításhoz a szülők támogató segítségét is kértük annak 
érdekében, hogy a kitűzött célokat megvalósuljanak és a feladatokat el tudjuk végezni. Ebben 
az évben pandémia alatti rendkívüli szünet ideje alatt a szülőkre nagy teher hárult, főképp a 
nagycsoportoknál, akiknek csak internetes felületen keresztül tudtuk több mint egy hónapon 
keresztül az óvodai tevékenységekhez az anyagokat továbbítani. Óvónőink meséltek, verseket, 
mondókákat vettek fel és írásos anyagokban is kiküldték a témakörökhöz kapcsolódó 
feladatokat. Logopédiai- és gyógytestnevelési anyagot online továbbítottuk a szülőknek. 
A szünet után nagyon rövid idő állt rendelkezésünkre a hiányzó ismeretek pótlására. 
A személyiség-és közösségfejlesztés megvalósítása érdekében igyekeztünk csoportszinten 
eredményesen dolgozni a munkatervben meghatározottak figyelembe vételével. 

 
A nevelés minőségéhez kapcsolódóan az alábbi feladatokat valósítottuk meg: 
A vírushelyzet folyamatos jelenléte mellett igyekeztünk a gyermekek számára a csoportokban 
a derűs, szeretetteljes, megértő, egymásra odafigyelő légkör megtartására, az óvodásainkat 
sokat, dicsértük, ösztönöztük, támogattuk elképzeléseiket a pozitív önértékelés erősítése 
érdekében. 
A Pedagógiai Program alapján a gyermekek folyamatos megfigyelése, mérése, értékelése, 
szükséges intézkedések megtétele a nevelés-tanulás eredményessége érdekében megvalósult. 
A tevékenységek által a kompetenciákat folyamatosan fejlesztették pedagógusaink a 
gyermekek életkora és egyéni képességi szintjének megfelelően. 
A vírushelyzet miatt megkövetelt távolságtartás, ebben az életkorban nem lehetett betartani. 
Hiszen az óvodás korosztály számára fontos a testi kontaktus (ölelés, simogatás, ringatás stb.). 
Amikor lehetőségünk volt viseltük a maszkot csoporton belül is, illetve folyamatosan 
szellőztettünk, de ez csak a rendkívüli szünet ideje alatti ügyelet alatt volt jobbára kivitelezhető. 

 
Óvodavezetőként figyelemmel kísértem, ellenőriztem: 
A csoporton belüli fejlesztést, a differenciálás tervezését és megvalósítását a mindennapi 
tevékenységeken belül és adminisztrálását a csoportnaplóban. 
Az óvodapedagógusokkal közösen megbeszéltük a gyermekek felmérésének eredményeit és azt 
követően szükség szerint a Pedagógiai Szakszolgálathoz illetve a Szakértői Bizottsághoz 
küldtük őket, illetve kontroll vizsgálatokra a BTMN-es gyermekeket. 
A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek (SNI, BTMN, kiemelten tehetséges gyermekek) 
fejlődésének elősegítése érdekében megfelelő szakemberekkel megszerveztük a fejlesztést. 

 A gyermekek magatartásának, fegyelmének folyamatos erősítésére törekedtünk. A 
problémákat megbeszéltük a szülővel, pszichológushoz küldtük szükség esetén a 
gyermekeket. 

 Fejlesztő foglalkozásokat (logopédia, gyógytestnevelés, kis csoportos fejlesztő 
foglalkozások) amikor lehetséges volt megtartották a nevelők. 

 Délutáni foglalkozások elmaradtak (hittan, ovi-foci, angol). 
 Éves tervek, nevelési tervek elkészültek, azok értékelése megtörtént. 
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Az idei nevelési évben a tavaly átdolgozott, gyermekek egyéni fejlődését nyomon 
követő felmérőlapok tükrében végezték az óvodapedagógusok a féléves méréseket 
ősszel és tavasszal. A felmérések egyéni és csoportos feladatvégzés, kikérdezés vagy 
megfigyelés alapján történtek. A felmérések megbeszélése a szülőkkel a vírushelyzet 
miatt csak a nagycsoportoknál valósult meg. Az egyéni fejlődés nyomon követését 
félévenként a szakmai munkaközösség ellenőrizte. 

 Csoportnapló vezetésében átmeneti időszakon megyünk át. A kézírás helyett a 
nyomtatott formára igyekszünk áttérni. A mulasztási naplókat megfelelően vezették a 
nevelők. 

 
Éves kiemelt feladatunk volt az egészség megóvása-és védelme, a pedagógusok és vezetői 
önértékelés elvégzése. 
Az egészség megóvása érdekében szükség volt új intézkedések bevezetésére. Minden reggel 

kézmosás és lázmérés után jöhettek be a csoportba a gyerekek, a szülők kézfertőtlenítéssel, 
maszkban léphettek be az óvodába, korlátoztuk a folyosókra belépők számát illetve a március 
-április közötti rendkívüli szünet ideje alatt nem léphetek be a szülők a folyosókra, 
zsiliprendszerben működtünk. Folyamatosan figyeltünk a megbetegedésekre, a köhögés, 
tüsszentésnél a felkar ruházatának használatára tanítottuk a gyermekeket, és a folyamatos 
higiénés előírások betartására. Megpróbáltunk a vírussal együtt élve is biztonságosan működni. 
A szülők közül, akik megtehették otthon tartották gyermeküket, védve ezzel az óvodai 
közösséget és saját családjaikat. 
Az önértékelés egész éves feladat volt, mely során áttekintettük az önértékelési program szerint 

munkánkat, majd a hiányosságokra fejlesztési terveket irtunk. Az új kompetenciákra felhívtam 
a kolléganők figyelmét, melyeket a dokumentumokba is beépítettek. Lezárult az önértékelési 
program első 5 éve. 

 
A nevelési év során figyelmet fordítottunk óvodánkban a tehetséggondozás támogatására is. 
Sportnap tartottunk az óvoda udvarán. A magyar népmese napja alkalmából a csoportokban 
népmeséket meséltünk, népdalokat énekeltünk, hallgattunk. A kukoricahét keretein belül 
korcsoportoknak megfelelően, színes tevékenységeket szerveztek az óvó nénik. 
A Költészet Napja alkalmából, az óvodából több gyermek otthon mondott el egy-egy tanult 
verset, melyet a szülők felvettek és online formában megosztották azt a facebook-on. Ezen 
alkalmak során valósult meg a testi-mozgásos, szociális-személyek közötti, nyelvi, vizuális-téri 
területeken a tehetséggondozás. 

 
A nevelési évben a nyílt napok (szülők, tanítók számára) elmaradtak. Belső szakmai 
tapasztalatszerzés céljából, az egyes csoportok foglalkozásain vettek részt a kolléganők. 
A Boldog Óvoda pályázat erre az évre szóló feladatait megvalósítottuk, mely a pozitív 
életszemléletre neveli a gyermekeket. 

 
A Víz-és Föld világnapját a csoportok tevékenységeikbe beépítették óvodapedagógusaink és a 
szülőknek eljutatták az anyagokat. 

 
Pedagógiai folyamatok ellenőrzése, értékelése 
A Pedagógiai Program megvalósítását folyamatosan figyelemmel kísértem a csoportokban. A 
nagycsoportosoknál, középsősöknél a tevékenységek látogatása is megvalósult. 
A csoportok dokumentumait, a digitálisan feltöltött anyagokat figyelemmel kísértem. A 
csoportnaplót, felvételi-és mulasztási naplót ősszel, tavasszal és lezáráskor ellenőriztem. A 
beszoktatás alkalmával a tapasztalatokat, problémákat a nevelőkkel folyamatosan 
megbeszéltük. Az ünnepélyekre, jelesnapokra óvodapedagógusain megfelelően felkészítették a 
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gyermekeket. Egy -egy ünnepkört hangulatos és szépen összeállított a gyermekek életkorának 
megfelelő műsorokkal tették felejthetetlenné nevelőink. 
A gyermekek szűrővizsgálatai szeptemberben zárultak le, a pandémiás korlátozás miatt. A 
védőnő októberben a szükséges vizsgálatokat -látás, hallás, tisztasági- a tervezettek és szükség 
szerint elvégezte, a márciusi elmaradt. 
A beszámolóját mindenki elkészítette az évzáró értekezletre. 
A nevelőmunkát közvetlen segítők: 

- a pedagógiai asszisztensek a délutános óvónők munkáját helyettesítették a 
csoportokban. 

- dajkáink egész évben folyamatosan fertőtlenítették az óvodát; többször tartottam év 
közben megbeszélést és az elvégzett munkát irányítottam, ellenőriztem. 

 
Tapasztalatok: Az ellenőrzés során feltárt hibákat megbeszéltük és kijavítottuk. 
Az online időszakra vonatkozóan hanganyagot is töltöttünk fel a kiscsoportosoknak, amiért 
nagyon hálásak voltak az óvodások, szülők. Az otthoni tevékenységek, anyagok feltöltésének 
is volt eredménye, a kérdőív szerint. 
A beszámolókban az elvégzett munka és vírus ideje alatti elmaradások is nyomon követhetők. 

 
Pedagógiai folyamatok-Korrekció 
A szükséges változtatásokat az ellenőrzés után megbeszéltük és javították a dolgozók. 
Méréseket végeztünk: 
-írásmozgás-koordináció vizsgálatot nagycsoportoknál és a rendkívüli szünet ideje alatt 
kiküldött óvodai anyagokkal kapcsolatban. A következtetést levontuk. 

 
 

III. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 
Az óvoda belső kapcsolatrendszerében három a pedagógiai szakmai együttműködést segítő 
munkaközösség működik. 
A szakmai közösségek év elején összeállított munkaterv szerint működnek, a nevelő-oktató 
munka eredményessége érdekében igyekeznek folyamatosan megújulni. A feladatokat, 
felelősöket megtervezik és a munkát értekezletek alkalmával megbeszélik évvégére pedig 
beszámoló készült. 

 
1 Munkaközösségek 
Óvodánkban működő munkaközösségek: Szakmai- Hagyományőrző-és Belső Értékelési 
Csoport (BÉCS). Munkatervüket az intézményi célok figyelembe vételével alakították ki. 

 
Szakmai munkaközösség munkatervének megvalósult területei: 

- Sportnapot szerveztek ősszel és tavasszal, melyet sikerült megtartani. 
- Aktívan bekapcsolódtak az önértékelésben. 
- A szülői elvárásokat és elégedettség mérése az alacsony gyermeklétszám miatt 

elmaradt. 
- Nagycsoportosoknál írásmozgás-koordinációs felmérést végeztek októberben és 

májusban a kollégák, melyek kiértékelése is megtörtént. 
A tervezett mérések egyrészét sajnos nem sikerült megvalósítanunk, azonban a 
rendelkezésre álló mérési eredmények feldolgozása során fejlesztési javaslatok 
megfogalmazásra kerültek, melyek tovább erősíthetik az intézményi folyamatokat és 
eredményeket. 
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- A szakmai munkaközösségek munkája és a közösség céljai összhangban voltak az 
intézményi célokkal, valamint a köznevelési intézményekkel szembeni elvárásokkal. 

- A megvalósítást minden területen befolyásolta a kialakult járványhelyzet, azonban 
minden tekintetben a gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciák fejlesztésére 
helyeztük a hangsúlyt. 

 
Hagyományőrző Munkaközösség munkatervének elvégzett főbb területei: 

- Évszakoknak megfelelő hangulatba öltöztették az óvoda udvarát. 
- A Magyar Népdal- és Népmese napját csoport szinten szervezték meg. 
- Megemlékeztünk október 6-áról és október 23-áról is. A középső és a nagycsoportos 

óvodások virágot helyeztek el a Kossuth táblánál illetve a Kopjafánál. ( A vírushelyzetre 
vonatkozó szabályokat ekkor is betartottuk, ezért gyermekeink csoportonként mentek 
ünnepelni). Ezekről a napokról történelmi ismertetőt helyeztek ki a faliújságokra. 

- Novemberben Szent Márton-napi ünnepséget csoporton belül szerveztük meg. A kis 
műsorokat több csoport feltöltötte a szülők számára. A szülők faragott tökökkel 
díszítették az óvoda udvarát. 

- Decemberben a karácsonyi ünnepkörhöz kapcsolatos tennivalókat újra kellett gondolni. 
A Mikulás csak az ablakok alatt haladt végig a csoportokba nem ment be. Az adventi 
ünnepélyekre készülődtek a csoportok, de csak felvételként küldtük át a szülőknek a 
műsorokat karácsonyi emlékként. 

- Februárban a farsangot csoportonként szerveztük meg, melyre a konyháról sok 
finomságot kaptak a gyerekek. 

- Márciusban a Gergely-járás hagyományairól a nagycsoportokban az iskolába készülő 
gyerekeknek beszéltek az óvodapedagógusok. A nemzeti ünnepre tevékenységekkel - 
zászlók, kokárdák készítésével, versekkel, dalokkal stb- emlékeztek meg óvodásaink a 
veszélyhelyzetre való tekintettel. 

- A húsvéti népszokások és a Szent György- napi vásár sajnos az idén is elmaradt. Online 
anyagok küldésével igyekeztünk a hagyományt megőrizni. 

- Gyermeknap alkalmából ugrálóvárakkal leptük meg gyermekeinket, melyet nagy 
örömmel vettek birtokba. 

- A nevelési évet az Anyák-napi, évzáró és ballagási műsorok szervezésével zárták. 
 

Belső Értékelési Csoport idei feladatai a vezetői önértékelési folyamat elvégzése és a 
pedagógus önértékelésben részt vevő kollégák önértékelési folyamatának segítése volt. 
Az óvodavezető és öt pedagógus óvodapedagógus önértékelését végezték el, melyeket 
feltöltötték az Oktatási Hivatal honlapján létrehozott felületre. Kérdőív készült a Covid idején 
kiküldött online anyagok felhasználásról, mivel fontosnak tartottuk a szülők visszajelzését. 

 
Az intézmény kitűzött céljainak megvalósítását segítik a munkaközösségek. A fokozódó 
vírushelyzet miatt a közvetlen megbeszélések egyrésze elmaradt. Amit lehetett az otthoni 
munka során elvégeztek munkatársaim. 
Az információáramláshoz a viber és messenger csoportjainkat és levelező programokat 
használtuk, melyeken napi szinten konzultáltunk. 

 
 

IV. Személyiség-és közösségfejlesztés 
Az óvodai egyik meghatározó feladata a nevelési-oktatási folyamat során a személyiség-és 
közösségfejlesztés biztosítása. 
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Óvodánk e feladatokat a következőkben leírtak megvalósításával biztosította: 
1. Az óvodai tevékenységrendszer és nevelőmunka korcsoportok szerinti tervezésével és 

megvalósításával -ezen belül a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek fejlesztésével, 
szociális hátrányok enyhítésével, gyermekvédelemmel, szociális segítő munkájával 

2. Fejlesztő foglalkozások (gyógytestnevelés, logopédia, kis csoportos fejlesztő 
foglalkozások, csoporton belüli egyéni fejlesztés) 

3. Délutáni foglalkozások (hittan, ovi-foci, angol)-sajnos az idén a Covid 19 vírus miatt 
nem valósulhatott meg. 

4. Az óvodai jeles napokhoz tartozó és a pedagógiai program hagyományőrző 
rendezvényeivel, óvodai és csoport rendezvényekkel és kirándulásokkal- 
közösségfejlesztő tevékenységekkel 

 
Minden év elején óvodapedagógusaink éves nevelési-oktatási tervet készítenek 
korcsoportonként, melyet a heti tervezés során differenciálnak a gyermekek eltérő fejlődési 
üteme szerint. Ebben az évben a járvány miatt nagyon sok ismétlést, gyakorlást kellett tervezni, 
mert sajnos gyermekeink változó létszámmal jártak óvodába és a többször rendelt el az Oktatási 
Hivatal rendkívüli szünetet. 
A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek fejlesztésére nagy gondot fordítunk, ellátásukat 
folyamatosan a lehetőségek szerint biztosítottuk. Óvodásaik fejlesztését gyógypedagógus, 
fejlesztő pedagógus is segítette az év során. 
A szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek fejlődését pedagógiai eszközökkel igyekszünk 
enyhíteni. Szükség esetén felvettük a kapcsolatot a védőnőkkel, családsegítő szolgálattal. 

 
Gyermekvédelem 
Óvodánk minden dolgozójának feladata a gyermekek segítése, védelme. Munkájukat 
koordinálja, segíti a gyermekvédelmi felelős. 
Minden évben felmérjük az óvodánkban előforduló hátrányos helyzetek típusát, majd azok 
csökkentésének lehetőségét, a gyermekek felzárkóztatásának érdekében. Az érintett 
családoknak igyekszünk segítséget nyújtani mind a gyermek fejlesztésével, mind a lehetséges 
szociális juttatások, lehetőségek ismertetésével és biztosításával. 
A Családsegítő Szolgálat vezetőjével folyamatosan kapcsolatban álltunk. Gyermekelhelyezési 
ügyben és védelembe vétellel kapcsolatban is többször kérték nevelőink illetve az óvoda 
véleményét. 

 
Óvodáink Hátrányos helyzetű 

gyermekek száma 
okt.1 

Halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek száma 

okt.1. 

Veszélyeztetett 
gyermekek száma 

okt.1. 
Nagyigmánd 3fő 2 fő 0fő 

Csém 0 fő 0 fő 1fő 
 

Az október 1-i statisztikai adatok szerint: 
 Nagyigmánd Csém 
Összes étkező 106fő 8 fő 
Ingyenes étkező 73 fő 9 fő 
Rend. gyermekvédelmi kedv. 9fő - 
Tartósan beteg 0 fő 2fő 
Családjában 3 v.több gy. nev. 23 fő 2 fő 
Egy főre jutó jöv. nem éri el.. 40 fő 3 fő 



11  

A környező pusztáról két gyermek járt ebben az évben óvodánkba. Az egyik szülő 
gondoskodott gyermeke óvodába járásáról a másikat alkalmanként segítették dajkáink. 
A Csépről érkező gyermekeket, általában 6-7 főt a csépi önkormányzat által megbízott dolgozó 
kísérte rendszeresen, de a szülők is segítették. A többi szülő maga gondoskodott gyermeke 
utaztatásáról (összesen 17 fő). 

 
Szociális segítő harmadik éve kapcsolódott be az óvodai életbe, hetente egy alkalommal. Két 
csoport gyermekeivel ismerkedett meg és nyújtott segítséget, a Micimackó és a Katica 
csoportban összesen 18 alkalommal. 

 
2. Fejlesztő foglalkozások 
A gyógytestnevelés foglalkozáson a gyermekek heti 1 alkalommal, 2 klienscsoportban vettek 
részt, 16 fővel. Sajnos a vírushelyzet miatt 2021.március 08-tól -május 10-ig a személyes 
oktatás nem volt. Ebben az időszakban online mozgásos anyagokat, zenés- játékos videókat 
kaptak a gyógytestnevelésre járó gyermekek. 
A csémi telephelyen heti egy alkalommal 6 gyermek járt gyógytestnevelésre. 

 
A logopédiai foglalkozások heti 1 délelőtt, 4 órában 2-3 gyermekkel folytak. A tanév elején 
fogadóóra keretén belül tájékoztatást kaptak a szülők a „Szól-e?” szűrővizsgálat eredményeiről. 
Második félévtől a beszédindítási foglalkozások is elkezdődtek. 
2021. március 8-tól a logopédiai ellátás a koronavírus járvány miatt távoktatás formájában 
folytatódott facebook csoportokon keresztül. Ebbe a csoportba rendszeresen töltötték fel 
anyagokat, mind a pöszeség, mind a megkésett beszédfejlődés otthoni gyakorlására. 
A csémi telephelyen heti egy alkalommal 3 gyermek logopédiai fejlesztése valósult meg. 

 
A fejlesztő foglalkozások megvalósulását fejlesztőpedagógusaink végzik, mely nagy terhet 
jelent a mindennapi munka mellett a fejlesztést végzőjére. Hiszen a fejlesztés óvodai idő alatt 
zajlik és a mindennapi foglalkozások mellett hetente több alkalommal kiveszi a kolléganőt a 
csoportból. 
Az év során a vírushelyzet bekövetkeztéig folyamatosan biztosítottuk a fejlesztő foglalkozások 
megvalósulást a rendkívüli szünet ideje alatt online küldte a fejlesztőpedagógus az anyagot. 
Tavasszal két BTMN-es gyermekről lekerült a státusz. Így további fejlesztésükre nem volt 
szükség, melyet pozitívumként könyvelhetünk el. Évvégére a Pedagógiai Szakszolgálat 
Vizsgálatát követően három újabb gyermek lett BTMN-es. 

 
Gyógypedagógiai ellátásra három gyermeknél volt szükség, a foglalkozásokat megbízási 
szerződéssel az iskola gyógypedagógusa látta el. 

 

 
 Nagyigmánd Csém Összesen 
Logopédia 12fő 3 fő 15fő 
Gyógytestnevelés 16fő 6 fő 22 fő 
Fejlesztőpedagógia 3 fő - 3 fő 
Gyógypedagógia 1 fő 2 fő 3 fő 

 

3. Délutáni foglalkozások 
Ovi-foci, ovis-hittan, ovis angol foglalkozások sajnos az EMMI utasításának megfelelően 
nem kerültek megszervezésre. 
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4. Az óvodai jeles napokhoz tartozó és a Pedagógiai Program hagyományőrző rendezvényei, 
óvodai és csoport rendezvények és kirándulások- közösségfejlesztés 
Pedagógiai Programunk nagy hangsúlyt fektet a közösségépítésre/fejlesztésre, mind csoport, 
mind intézményi, mint települési szinten. Óvodai munkatervünkben ebben az évben is 
megterveztük a jelesnapokhoz, hagyományőrző rendezvényeinkhez illetve nemzeti 
ünnepeinkhez kapcsolódó és csoportok előre tervezhető eseményeit, mely az összetartozását, 
élményét, egymás elfogadását is segíti. A vírushelyzetre való tekintettel a hagyományőrző 
rendezvényeinket óvodán belül a szülők jelenléte nélkül terveztük és valósítottuk meg. A 
szülőknek online lehetőséget teremtettünk arra, hogy a csoportok ünnepeibe, hagyományőrző 
programjaiba, mindennapi életébe bepillantsanak, amiért nagyon hálásak voltak. 

 
A pedagógiai programunk tervezett rendezvényei, amelyeket sikerült megvalósítani: 

→ Népmese, népzene napja csoportonként, 
→ Márton nap, csoportonként, 
→ Október 6 és 23-i megemlékezés csoportonként, 
→ Sportnapok udvaron csoportonként, 
→ adventi készülődés, ünnepélyek csoporton belül, 
→ farsang csoporton belül, 
→ Március 15. csoportonként, 
→ Víz világnapja (március 20.), online térben és májusban megvalósítva, 
→ Anyák- napja alkalmából a csoportokban felvétel készült az összeállításról és azt 

jutattuk el a szülőkhöz, 
→ Évzáró-és ballagási ünnepélyeket a ballagó nagycsoportokban tartottuk meg a védelmi 

intézkedéseket betartva. 
→ óvodai és csoport kirándulások, falun belül valósultak meg. 

 
A közösségfejlesztésnek a vírushelyzet egyáltalán nem használt, de igyekeztünk óvodaszinten 
a maximumot kihozni a helyzetből és megtartani minden olyan eseményt csoport szinten, amit 
meglehetett. Reméljük, a következő év rendezvényeit már nem írja felül a vírushelyzet. 

 
 

V. Eredményeink 
A Pedagógiai Programunk tervezett és megvalósult eseményei voltak az elmúlt évben: 
-Az év elején szülői értekezletet tartottunk az óvodát újonnan megkezdő gyermekek szüleinek 
az óvoda udvarán illetve maszkot használva a csoportban. Az új szülők közül szinte 
valamennyien megjelentek. 
-Iskolai évnyitó: az elsősöket a nyolcadikasok átkísérték az óvodából az iskolába, ahol 
versekkel köszöntötték az elsősök az iskolásokat. 
-Szeptemberben megtörténtek a gyógytestnevelési és logopédia foglalkozásokhoz szükséges 
vizsgálatok, ezt követően elindultak a fejlesztések. 
-Az Igmándi Hírnökbe folyamatosan küldtük az anyagokat, cikket, képeket az óvodai 
eseményekről. A Honlapot folyamatosan frissítettük. 
- Három hét szakmai gyakorlatot biztosítottunk egy óvodapedagógus hallgatónak. 
-Szeptember 21-én papírgyűjtés volt az óvodában, melynek a bevételét a csoportok kapták meg. 
-„A Nagyigmándi Óvodáért” közalapítvány folyamatosan működött kétszer ülésezett. 
-A Magyar Falu pályázatból épített járda átadására szeptember 30-án került sor, melyet 
Czunyiné Dr. Bertalan Judit kormánymegbízott adott át. 
-Elektronikus hulladékgyűjtést szerveztünk két alkalommal. 
-Ősszel Tussné Danyi Katalin kezdeményezésére a Szülői Munkaközösségi tagokkal és néhány 
óvodapedagógussal az aszfaltos részre hangulatos, gyermekközpontú képességfejlesztő 
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feladatsort festettünk. Ezzel szerettek volna kedveskedni a szülők óvodás gyermekeiknek. A 
festés nagyon jól sikerült, örömmel ugráltak végig rajta a gyermekek. 
-Az év során a Boldog Óvoda címhez csatlakoztunk, melynek feltétele volt havonta egy órát 
tartani legalább egy csoportban. A foglalkozások a Süni csoportban valósultak legtöbbször és 
egy-egy alkalommal a Napocska csoportban is. Minden hónapnak meghatározott a témaköre 
(pl. hála, optimizmus, barátság…stb), és a hozzá kapcsolódó mesékkel, feladatokkal, játékos a 
tevékenységekkel valósult meg a foglalkozás. Tapasztalatok azt mutatják, hogy a gyermekek 
ezeket a tevékenységet nagyon élvezték, sok esetben konfliktuskezelésre is felhasználható volt. 
-Tavasszal két rajzpályázatot adtunk be az egyiket az Északdunántúli Vízmű Zrt „ A víz érték! 
Becsüld meg! témában, a másikat a Kehop-1.2.1 pályázat keretében a klímavédelemmel 
kapcsolatba. Díjazás nem történt, a Kehop-os pályázaton résztvevők emléklapot kaptak. 
-A Kormány Hivataltól havonta kaptunk fertőtlenítőszereket. Egy dajkánk a Gondozási 
Központ munkájába átmenetileg- betegség miatt -besegített március 16-22-ig. 
-A rendkívüli szünet ideje alatt óvodapedagógusaink segítették a szülőket gyermekük otthoni 
fejlesztésében. 
-Április végén Pécsváradi Attilától, Kisigmánd Polgármesterétől 50 db gyorstesztet kaptunk, 
melyből minden kolléga kapott. Köszönjük a Képviselő-testületnek, hogy gondoltak 
dolgozóink egészségének védelmére. 
-Május 3-4-én lezárult az óvodai beiratkozás, melyre online formában valósult meg. 12 3 éves 
és 18 2,5 éves gyermek szülője kérte gyermeke óvodai felvételét a 2021-2022 évre. 
-A gyermeknapra két légvárat hívtam az óvodába és ezen felül limonádét és édességet kaptak a 
gyerekek. Ezen a napon egy kicsit visszakaptuk a régi óvodai életünket. 
-Május 31-én szülői értekezletre vártuk a nagycsoportosok szüleit, melyen az Igazgató- 
helyettes asszony és Mészáros Gabriella tanítónő beszélt a legfontosabb információkról, 
tudnivalókról. 
-Az évzáró-és ballagási ünnepélyeket az előre meghatározott biztonsági előírásokat betartva 
mindannyiunk nagy örömére sikerült a „megszokott módon” megtartani. 
-  A vírushelyzet ideje alatt a kapcsolattarás folyamatosan megvalósult a fenntartóval. 

Lázmérőket és maszkokat kaptunk több alkalommal. 
-A szakszolgálat munkatársai a beszámolójukban megköszönték az óvoda dolgozóinak 

együttműködését, segítő hozzáállását. 
-Segítettük a község rendezvényeinek megvalósulását: 

 Semmelweis napon a Süni csoportból 5 gyermek kedveskedett a gyógyításban 
résztvevőknek. 

 A Nagyigmándi falunapon játszóházat tartottunk. 
-Kérdőív készült a szülők számára az online anyagokkal kapcsolatban: 
A kiadott kérdőíveket 66-an hozták vissza, ebből 52 szülő válaszából az derült ki, hogy 
igyekeztek gyermekükkel az adott témát feldolgozni, meghallgatni, a feladatok többségét 
megbeszélni. Véleményem szerint érdemes volt kiküldeni az online anyagokat. 
A visszaküldött kérdőívekből kiderült, hogy a 65 fő örült, hogy segítséget kapott gyermeke 
képességeinek fejlesztésében, amelyből gyermekével kedvére válogathattunk. 
A kiküldött anyaggal 36 fő foglalkozott rendszeresen, néhány hétig 17 fő; az első héten még 
megpróbálta megcsinálni, aztán egyre ritkábban 10 fő. 
A logopédiai anyagot 1-1 gyerekekkel végezték el a szülők. 
A gyógytestnevelés anyagával a 11 főből, 7 foglalkozott rendszeresen. 
Összeségében elmondhatjuk, hogy érdemes volt dolgozni az óvodapedagógusoknak a heti 
anyagok kiküldésével, mert ha csak a 50% körül foglalkoztak az anyaggal az is szép eredmény. 
-Írásmozgás-koordinációs vizsgálat végeztünk a nagycsoportosnál, melyen 27fő vett részt. Az 
eredményeket csoportszinten összesítettük. 
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A Süni csoportban 18 főből októberben 90-100% teljesített 3 fő, májusban 10 fő ami 39%-os 
fejlődést mutat. 50% alatt teljesített októberben 5fő, májusban már csak 2fő, a javulás17%-os. 
A Micimackó csoportban 4 fő közül októberben 90-100% nem ért el egy gyermek sem, 50% 
alatt teljesített októberben 2fő, májusban már nem volt 50% alatti teljesítés. 
A Fehérlófia csoportból 5 főből októberben 90-100% teljesített 1 fő, májusban 3fő. 50% alatt 
nem teljesített egy gyermek sem. 

 
 

VI. Az intézmény külső kapcsolatai 
Óvoda –szülők, szülői munkaközösség 

A szülőkkel köztük a szülői munkaközösség tagjaival napi kapcsolatban állunk. A kapcsolat 
harmónikus működése mindkét fél számára meghatározó. 
A szülőkkel való közvetlen kapcsolattartás a korlátozások miatt átalakult. Az óvoda és a csoport 
életével kapcsolatos információkat a zárt facebook csoportokba, honlapon osztottuk meg, 
hiszen ezen mindenki elérhető volt. Így időben tájékoztatást kaptak minden fontos dologról az 
érintettek. A szülők többségéről elmondhatjuk, hogy felelősségteljesen az óvoda intézkedéseit 
betartva jártak el, mindannyiunk védelme érdekében. Egy-egy esetben kellett a szülőknek 
felhívni a figyelmüket a kézfertőtlenítésre illetve a beteg gyermek otthontartására. 
A szülői munkaközösségi tagokat év elején újra választottuk és vezetőváltás is történt. Az év 
folyamán az óvoda udvarában képességfejlesztő ugróiskolát festettek, farsangra álarc készítő 
versenyt hirdettek, melyeket a tornaszoba ablakába helyzetünk ki, besegítettek a 
hulladékgyűjtésbe és folyamatosan érdeklődtek miben tudnának segíteni. Segítő 
együttműködésükre, támogatásukra folyamatosan számíthatunk. 

 
Óvoda-iskola 

Jó kapcsolatunkat, együttműködésünket az elmúlt évben is igyekeztünk fenntartani. A tanév 
elején az óvodából- iskolába átkísérték a nyolcadikasok óvodásainkat. 
Rendezvényeink legtöbbje elmaradt, ezért telefonon, emailen keresztül tartottuk az iskolával a 
kapcsolatot. 
Májusban sikerült a korlátozások enyhítését követően a tanítónőkkel közös szülői értekezletet 
tartani, melyet már nagyon vártak a szülők. 

 
Szakértői Bizottság és Oktatási Hivatal 

A Szakértői Bizottsághoz ebben az évben is több gyermeket küldtünk a fejlesztés irányának 
meghatározása és további szakértő javaslatkérés miatt. 
A Megyei Szakértői Bizottsághoz felülvizsgálat kérése miatt küldtünk gyermekeket. 
Az Oktatási Hivatalhoz 5 kérelmet nyújtottak be szülők beiskolázás alóli felmentés kérésére. 
Ebből egyet utasítottak el. A nagycsoportos szülőket minden évben tájékoztatjuk a 
beiskolázással kapcsolatos tudnivalókról és lehetőségekről. A kérelmekhez az 
óvodapedagógusok pedagógiai jellemzést és tájékoztatás, véleményt adnak a szülőknek. 

 
Egyéb kapcsolataink 

Külső partnereinkkel a járványügyi intézkedéseket betartva igyekeztünk fenntartani a 
kapcsolatot. 

 
„A Nagyigmándi Óvodáért” közalapítvány működése: 

Az alapítvány kuratóriuma és felügyelő bizottsága kétszer ülésezett. Az alapítvány 2020. évi 
nyitó egyenlege 832.854Ft volt. Az APEH-SZJA 1%-os felajánlásként 342.989 Ft érkezett, 
támogatásként 20.000Ft-ot, kamatra 40 Ft-ot kaptunk kaptunk. A 2020-ban kifizettünk 
játszóház készítésre 625.000Ft-ot, a könyvvizsgálati díjra 22.000 Ft-ot, számviteli 
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szolgáltatásra 30.000 Ft-ot, számlavezetési költségre 16.505 Ft-ot. A 2020. évi záró egyenlege: 
502.378 Ft volt. 
Az alapítvány vezetőtisztségviselőinek és tagjainak személyi jellegű kifizetés nem történt, 
tiszteletdíjat nem vett fel egy tisztségviselő sem (mellékelve a 2020. évi közhasznú jelentés és 
a felügyelő bizottsági beszámoló). 
2021 június 30-án az alapítványi tagok három éves mandátuma lejárt, így új kuratóriumi és 
felügyelőbizottsági elnököt és tagokat kértünk fel az közalapítvány működtetéséhez. 

 
 

Összegzés: A Kincseskert Óvoda nevelőinek közössége -az elmúlt év egészséget 
veszélyeztető körülményeinek ellenére- a lehetőségeket megfelelően kihasználva, minden 
megtett annak érdekében, hogy az óvodai ellátást folyamatosan biztosítsa és a Pedagógiai 
Program céljait -és feladatait megvalósítsa. 

 
 

Tisztelt Képviselő–testület! 
A Kincseskert Óvoda 2020/2021-es nevelési-és oktatási évéről számoltam be Önöknek. Kérem, 
szíveskedjenek beszámolómat megvitatni és elfogadni. 

 
 
 

 
Nagyigmánd, 2021. október 8.  

Galgánné Varga Erzsébet 
óvodavezető 



Nagyigmd ndi Ovodii1ft Kdza lapitu;i ny
Fe I tigye 16 B izottsiiga

Beszdmold a 2020. II. fdl4vi6s a 2021. L tdldvi tevdkenysdgrdl
K4szitette : Dr. M tiller Mii ria Feltig yelS Bizottsdg i elnc) k

NagyigmSnd Nagyktizs6g 6nkormSnyzata
Na gyig m5 nd K6pvisel6-test[i lete
r6sz6re
Nagyigmdnd
Kossuth Lajos utca 2.
2942

Ti sztelt Pol 95 rmester Asszony, Ti sztelt K6pvisel 5-testi.i tet!

Alulirott dr, Mr.lller Mdria, mint a Nagyigmdndi Ovod56rt KozalapfWdny Feh.igyel6
Bizottsdgdnak elnoke jelen iratommal a kdzalaprtvdny Felugyel5 BizottsdgSnak 2020. mdsodik
f6l6vi 6s 202L, elscj f6l6vi tev6kenys6gerol szolo beszdmolSsi kotelezetts6gnek eleget t6ve az
alSbbi

besz5mol6t
terjesztem Nagyigm6nd Nagykozs6g dnkormdnyzata, Nagyigm6nd Nagykozs6g k6pvisel6-
testrllete el6.

2020. II. f6l6vi DesZdmol6:

A Fe[jgyelS Bizottsdg 2020, szeptember 17. napi5n 17 6rakor ril6sezett, amikor az
alSbbiakat tdrgyalta meg :

l.Napirend: A fe[igyelS bizotts5g az alaprtv5ny 2019. 6vi sz5mviteli beszSmol6jdt 6s
jelent6s6t a kozhaszn risS gi tev6kenys6g 16l megt5 rgya lja 6s v6lem6nyezi.
2. Napirend: A felugyel6 bizottsdg megvizsgdlja az 6ves p6nzugyi tervet 6s
vagyonkimutatdst.

A napirendekkel kapcsolatban az allbbi dont6sek szr.llettek:
1.) A Feliigyel6 Bizotts5g elfogad5sra javasolja a Kurat6riumnak a 2019. 6vi

besz6 mol6t 6s jelent6st.
2.) A feli,igyel6 bizottsSg egytintetfien elfogadta a 2O2O.6vre vonatkoz6

p6nzi,igyi tervet 6s vagyonkimutatSst, annak elfogad5s5t javasolva a
Kurat6riumnak is.

A FelrigyelS Bizotts6gi ul6st kdvetSen az ugyanaznap, 2020. szeptember 17. napjdn t7 6ra
15 perckor megtartott Kurat6riumi ul6sen a Feltjgyel6 Bizottsdg tan5cskozdsi joggal r6szt
vett, otL a Kurat6rium az al5bbi pontokat tSrgyalta meg annak hangsrllyozSsdval, hogy a
2020. ev elsd f6l6v6ben kialakult j5rvdnyhelyzet ok5n elhalasztott, 2020. 6v tavasz5ra
tervezett rll6s p6tl5s5ra kerrjl sor annak megtartds5val:

1. Az alaprW5ny 2019. 6vi sz6mviteli besz5mol6ja 6s jelent6s a kozhasznfisdgi
tev6kenysegrSl

2. Az alaprtvSny jelenlegi vagyoni helyzet6nek dttekint6se a 2020. 6v p6nzrigyi terve 6s
vagyonkimutatSsa

3. Javaslatok 6s dont6s az alaprtvSny vagyon5nak felhaszndlSsSr5l
A Kurat6riumi Ul6sen az alSbbi ddnt6sek szUlettek:

1.) 45l2020.szdm[ kurat6rium hatSrozata :



Nagyigmd ndi Ovodd1rt Kciza lapituii n y
Feltigyel6 Br2otts6ga

Beszdmo/d a 2020. IL fdldvi 6s a 2021. L f4ldvi
Kdszitette: Dr. Mtiller Mdria Feltigyelci Bizottsdgi elndk

,,A Nagyigmdndi Ovod66ft" kozalaprN6ny kurat6rium a 4 ,,igen" 6s ,,O" nem szavazattal
elfogadta az alaprtv5ny 2019.6vi szdmviteli besz5mol6ja 6s jelent6s6t a k6zhaszn0s6gi
tev6kenys6 gr5l."
2.) 4612020. szdmrj kurat6rium hatSrozata:

,,A Nagyigm5ndi Ovod56rt" kdzalaprw5ny kurat6rium a 4 ,,igen" 6s ,,0" nem szavazattal
elfogadta az alaprWSny 2020.6vi p6nzrigyi terv6t 6s vagyonkimutatSsdt 6s a 2019 6vi
besz5mol6t a kozhasznfs5gi tev6kenys6grcil 6s a 2019 6vi p6nzrigyi besz6mol6j1t."

3.) 4712020. sz5m0 kurat6rium hatdrozata:
,,A Nagyigmdndi Ovodd 6ri" kozalapiWsny kurat6rium a 4 ,,igen" 6s ,,O" nem szavazatal
elfogadta az alaprtv5ny sziimlSjdn l6v5 osszeg tartal6kol5s5t."

A Kurat6riumi rll6sen 6pitci jelleg[1 javaslatok, hangzottak el, A jelenl6v6k az 6vodai
gyermekek min6l magasabb szfnvonalSt teremt6 megold6sokat, otleteket adtak egymSsnak.
A Kurat6rium tagjai a FelUgyelS BizottsSg tagjainak v6lem6ny6t meghallgatt6k, egyontetfien
arra a d6nt6sre jutottak, hogy a kor5bbi 6vek gyakorlata szerint egy ideig osszegyUjtlk a
befoly6 p6nzeszkozdket, hogy azt kovet5en abb6l nagyobb beruhdzdsra, fejleszt6sre
kerrllhessen sor.
A Felrigyel5 Bizotts6g a kurat6rium ril6sdn tandcskoz6si, javaslatt6teli joggal vett r6szt 6s
annak mfikod6s6t jogszerfinek, a kozalaprwSny 6rdek6ben Sll6nak tartotta.

2021. I. f6l6vi besz5mol6:

A FeltjgyelS Bizottsdg 2O2L. mSius 27. naoiSn L7 6rakor ril6sezett, amikor az alSbbiakat
t6rgyalta meg:

1. A feltlgyel6 bizottsdg az alapitvitny 2020.6vi sz6mviteli beszdmol6j5t 6s jelent6s6t a
k6zhasznris5gi tev6kenys6gr6l megt6rgyalja 6s v6lem6nyezi. Az alaprtv6nyi til6sen
SllSspontjdt a kurat6rium el,5 terjeszti.

2. A felrigyel6 bizottsdg megvizsg6lja az 6ves p6nziigyi tervet 6s vagyonkimutat5st,
A napirendekkel kapcsolatban az alibbi dont6sek szrilettek:

1.) A Feliigyel6 BizottsSg elfogad5sra javasolja a Kurat6riumnak a 2020. 6vi
besz6 mol6t 6s jelent6st.

2.) A feliigyel6 bizottsSg egytintetiien elfogadta a 2O2L. 6vre vonatkoz6
p6nzi,igyi tervet 6s vagyonkimutat5st, annak elfogad6s5t javasolva a
Kurat6riumnak is.

A Feltjgyel6 Bizotts5gi rll6st kovetfien, 2021. mAjus 27. napj6n L7 6ra 15 perckor kezd6dott
Kurat6riumi ril6sen a Fe[igyel6 Bizottsdg tandcskozdsi joggal r6szt vett, ott a Kurat6rium az
alSbbi pontokat tSrgyalta meg:

1. Az alapiW6ny 2020. 6vi sz6mviteli beszSmol6ja 6s jelent6s a kozhaszn0s6gi
tev6kenys6g16l

2. Az alapitv6ny jelenlegi vagyoni helyzet6nek 6ttekint6se a 202L.6v p6nzrigyi terve 6s
vagyonkimutatdsa

3. Javaslatok 6s dont6s az alap(wlny vagyondnak felhaszndlSsS16l
A Kurat6riumi Ul6sen az alitbbi dont6sek szrllettek:
48l202L.szdmri kurat6rium hat6rozata :

,,A NagyigmSndi Ovod56rt" kozalaprWdny kurat6rium a 4 ,,igen" 6s ,,0" nem szavazattal
elfogadta az alapiMitny 2A20.6vi sz5mviteli beszSmol6ja 6s jelent6sdt a kdzhaszn0sSgi
tev6kenys6g16l.



Nagyigmii ndi Ovodiidrt Kcjza lapitud ny
Feltigyel6 Bizottsdga

Beszdmol1 a 2020, IL f6/6vi 6s a 2021. L f4ldvi tevdkenysdgrcit
Kdszitette: Dr. Mtiller Mdria Feltigyel6 Bizottsiigi elnrik

49 1202t. sz6mrj kurat6rium hatdrozata :

,,A Nagyigmdndi 6vodd6rt" kozalaprW5ny kurat6rium a 4 ,,igen' 6s ,,O,,nem szavazattal
elfogadta az alapiWS ny 2021. 6vi p6nzrigyi terv6t 6s vagyonkimutatds6t 6s a 2020 6vi
beszdmol6t a kozhaszn[sdgi tev6kenys6g161 6s a 2020 6vi p6nzrjgyi besz5mol6j6t."
5012021. szdmu kuratrSrium hat5rozata :

,,A Nagyigm6ndi Ovod56rt" kozalaprtvSny kurat6rium a 4 ,,igen, ds ,,O,,nem szavazattal
elfogadta az alaprtvdny szdml5jdn l6v6 osszeg tartal6kol6sSt"

A Kurat6riumi ul6sen 6pit5 jellegfi javaslatok, hangzottak el. A Kurat6rium tagjai a kordbbi
rll6sekhez hasonl6an pozitivan fogadtSk a Felrigyel6 Bizottsdgi tagok jelenldt6i, javaslatait,
tanScsait. A Felugyel6 BizottsSg a kurat6rium Ul6s6n tanScskozdsi, javaslatt6teli joggal vett
r6szt 6s annak mUkod6s6t jogszerl1nek, a kozalaprwSny 6rdek6ben Sll6nat< tartotta.

Az egytlttesen jelenl6vdk megtdrgyalt6k, hogy a Fe[jgyel5 BizottsSg 6s a Kurat6rium tagjai
koztil tobbeknek lejdr a megbizat5sa, igy olyan (j szem6lyek vdlasztdsa javasolt, akiknLt<
m6g jdr a gyermektlk 6voddba, hiszen a jelenlegi tagok tobb6n6l m5r lskolSskor[ az a
gyermek, aki miatt az 6voda 6let6be kordbban belStott.

Galg5nn6 Varga Erzs6bet elntik, int6zm6nyivezet6 megktisztinte a bizotts5gb6l6s
Kurat6riumb6l t5voz6k munk5j5t, egyrittal a gyermekllknek sok sikert kivTnt az
iskolai 6lethez.

A Feliigyel6 Bizotts6g egy6b tev6kenys6get 2O2O. 6v II. f6l6vben 6s 2O2L. I.
f6l6vben nem v6gzett.

Kelt: Nagyigm5ndon, 2021. szeptember 09. napjdn

Tisztelettel:

Dr. Miiller ria
Feliigyel6 BizottsSg lektisztinS elntike



Ktizh asznrisrl gi j elent6s a Na gyigm rin di Ovodr[6 rt Kozalapitvrlny
kiizhasznf szervezet 2020. 6vi miiktid6sr6l 6s tev6kenys6gr6l

(K6sztilt akozhasznu szervezetekr6l sz6l6 1997. evi CLVI. tdrv6ny 19.$ (3) bekezdds6nek
megfeleloen. Elfogadta a Kurat6rium iil6s6n,202l. m6jus 27. napjan.)

1. Sz6mviteli besz6mol6

Osszes kdzhasznir tev6kenysdg bevdtele:

Kcizhasznri c6hi mrikod6 sre kapott t6mo gat6s :

Ebb6l kcizponti k61tsdgvet6sb6l :

v611alkozdst61:

Kozhasznfi tev6kenys6gb6l sz6rmaz6 bevetel :

Egy6b bev6tel:

Y filalko ztrsi tevdkenysd g bev6tele :

Kozhasznu tevdkenysd g rdfordit6sai :

Kiad6sok:

Eszkdz i./;adbs:

K6zhasznri tev6kenys6g eredmdnye :

O sszes penzigy i eredm6ny :

Mdrlegadatok:

ESZKOZOK:

Ebb6l Keszletek:

Kovetel6sek:

Pdnzeszkdzdk:

Aktiv idobeli elhat6rol6sok

FORRASOT<:

Ebb61'Saj5t t6ke:

Tartal6k:

Kcitelezettsdgek:

Passziv id6beli elhatarol6s

713.545,- Ft

713.505,- Ft

693.505,- Ft

20.000,- Ft

0,- Ft

40,, Ft

858.505,- Ft

68.505,- Ft

790.000,- Ft

- 144.960,-Ft

- 144.960,-Ft

529.453,- Ft

0,- Ft

0,- Ft

502.378,- Ft

27.075,- Ft

529.453,- Ft

464.229,- Ft

0,- Ft

0,- Ft

65.224,- Ft

0,- Ft



A t6mogat6s forriisa ezer Bt
Az Orszitggyiildst6l kapott t6mogat6s

Miniszt6riumokt6l (NCA):

Miis kdltsdgvet6si szervekt6l

Helyi, telepiil6si dnkormdnyzatokt6l

Adom6nyok, egydb tdmogat6k 20

SZJ A l%-6b61 befolyt Osszeg : 694

Tagdijak

Az alapit6 dokumentumban meghatdrozoti tev6kenysdgbll szdrmazb
bev6tel :

Kamatbev6telek:

V6lla1koz6sb ol szirmazo bevetelek:

Egy6b bev6telek

Tdmogattis ds bevdtel dsszesen : 714

A 2020.-es 6vben t5m bevdtelek r6szletez6se:

' 2. Kdlts6gvet6si tilmogatils felhasznflisa

Az SZJ A 1 % kOltsdgvetdsi t6mogat6st es az egy eb t6mogat6st is a kdzhas zn.0 alaptevdkenysdgek
ftnanszirozitifuratartal6koltuk: Az ovodai nevel6s eszkozbeszerz6ssel 6s rendezv6nyszervez6ssel
tdrt6n6 t6mogat6sa, a gyermekek 6vodai nevel6s6nek magasabb szinten va16 biztosit6sa c6lunk. A
tartal6kolt t6mogat6sokat jhtsz6vir vdsitrlilsfra haszn6ltuk fel.

3. A vagyon felhaszn6l6sfval kapcsolatos kimutatrls

Pdnziigyileg rendezett anyagjellegti r6fordit6sok: 69 E Ft

Ert6kcsokkendsi leir6s: 0 EFt

P6nztigyileg rendezett egy6b r6fordit6sok: 0 E Ft

4. A c6l szerinti juttatrisok kimutat6sa

Jifiszovitr k6szit6s 790 E Ft

5. A ktizponti ktilts6evet6si szervt6l, az elkiiltinitett dllami plnzalaptll, a helyi tinkormfnyzattll,

a teleptil6si tinkormfnyzatok trlrsulfs:it6l 6s mindezek szerveit6l kapott tfmogatfs m6rt6ke

2

342.989,- Ft



6. a ktizhasznri szervezetvezet6 tiszts6gvisel6ineknyrijtott juttatrisok6rt6ke, illetve tisszege

0,- Ft.

7, Aktizhasznrl tev6kenys6gr6l sz6l6 rtivid tartalmi beszdmol6

A Nagyigmandi 6vodtrcrtKdzalapitvtny 2020. dvben az alapito okiratban foglalt kozhasznri cdljainak
megfeleloe n v 6,gezte tevdkenysdg6t.

Nagyigm6nd, 2021. majus 27 .

{

..Uvayw....
kurat6riumi elndk, k6pvisel6 vagy

egyesiileti elnok, k6pvisel6
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Beszámoló a Nagyigmándi Kincseskert Óvoda 2020/2021 nevelési évről 

                      Csém Telephely 

                                            Dr. Proczellerné Gútai Erika 

 

A csémi telephelyű óvoda létszáma a nevelési évben 8 gyermek volt. 2 gyermek 

sajátos nevelési igényű. Az év kezdetén tájékoztattuk a szülőket a nevelési tervről.  

Az óvoda tervezett célkitűzése az volt, hogy a gyermekeket olyan ismeretekkel  

jártasságokkal lássuk el, ami segíti a majdani iskolakezdésüket. fontos szempont volt a 

sajátos nevelés igényű gyermekek integrálása a csoportba. 

Az elmúlt évben a pandémia miatt a tervezett hagyományőrző programjaink 

átalakultak, megváltoztak, vagy elmaradtak. 

Az őszi programok egy részét még fokozott óvintézkedések mellett meg tudtuk 

tartani. Ilyenek voltak a mogyoró szüret, az aradi vértanukra a faluban álló kopjafánál 

emlékeztünk. Az állatok világnapja alkalmából különleges kutyafajokat ismertünk 

meg. A Márton napot csoporton belül vidám játékkal, közös sütéssel, lámpás 

felvonulással ünnepeltük. 

Az első téli hónap Mikulásvárással kezdődött. Rendhagyó módon, de csak ablakig jött 

hozzánk a Télapó. A gyerekeknek ez is egy jó élmény volt. 

Karácsonyi programjaink csoporton belül zajlottak, szép és értékes ajándékokat 

kaptunk.  

2021. év hagyományosan indult, februárban, az óvodai farsangi bálon vicces 

jelmezekben mulatoztunk. Márciusban a mi életünket is gyökeresen megváltoztatta a 

Covid-19 vírus.  

Március 8- tól április 19-ig zárva volt az intézmény. 

Létrehoztunk egy zárt óvodai csoportot, a közösségi oldalon és itt tudtunk 

kommunikálni a szülőkkel. Ide küldtük az erre az időszakra tervezett verseket, 

meséket, kézműves foglalkozásokat. Gyakran kaptunk visszajelzéseket az elvégzett 

munkáról. 

Ez időszak alatt besegítettünk a rászoruló gyerekek és felnőttek ételkiszolgálásába.  

Április 19. nyitás után, szigorú feltételekkel, de már az óvodán belül folyatódott a 

munka. 

 

  



 

A kialakult körülményekhez alkalmazkodva próbáltuk megfelelően végezni  

munkánkat. 

A nagycsoportosoktól augusztus végén búcsúztunk el. 

Nyári nyugodtabb időszakban felügyeletet és változatos játékos programokat 

biztosítottunk, az óvodás és kisiskolás gyermekeknek, akik nagy létszámban szívesen 

jöttek naponta hozzánk, egészen a szeptemberi iskolakezdésig. 

 

Ezúton is köszönetet mondunk Csém Község Önkormányzatának a különböző 

támogatásokért!  

 

Kérem a beszámoló megvitatását és elfogadását! 

 

 

Csém, 2021.november 18. 

 

 

                                                                                     Dr. Proczellerné Gútai Erika 

 

 


